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ANUNT RECRUTARE EXPERTI

Proiectul "DA pentru Educatie, DA pentru Viitor”
POCU/665/6/23/135359

Centrul Judetean de Resurse si de Asistent§ Educationald Brasov anunta scoaterea la concurs a
unor posturi de experti, in cadrul cadrul Proiectului " DA pentru Educatie, DA pentru Viitor”
POCU/665/6/23/135359.

L.INFORMATII PROIECT

Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Brasov (CIRAE Brasov), in calitate de
partener, implementeazg, in perioada 12.01.2021-11.07.2023, proiectul " DA pentru Educatie, DA
pentru Viitor” POCU/665/6/23/135359, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Componenta 1: MASURI DE EDUCATIE DE
TIP A DOUA SANSA - regiuni mai putin dezvoltate, Axa prioritara: Fducatie si competente,
Operatiunea: OPERATIUNE COMPOZITA OS 6.4, 6.6.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta reducerea fenomenului de abandon scolar la
nivelul judetului Brasov, prin dezvoltarea unor méisuri integrate de sustinere a educatiei
tinerilor si adultilor care nu au finalizat invitimaéntul obligatoriu.

Dezvoltarea programului A Doua Sans# in comunitétile in care s-a inregistrat abandon scolar, va crea
oportunitatea reintegrarii in sistemul de educatie si finaliz3rii studiilor obligatorii pentru o categorie
vulnerabilda de persoane, supuse excluziunii sociale. Participarea la educatie si certificarea studiilor,
deschid sansa cresterii insertiei pe piata muncii si a gradului de ocupare a prsoanelor cuprinse in
program, atat pe perioada deruldrii proiectului, cit si dupa finlizarea acestuia. Dezvoltarea serviciilor
de consiliere privind cariera si o0 cresterea a gradului de constientizare privind importanta educatiei in
comunitdtile vulnerabile vizate de proiect vor aduce o implicarea mai mare a membrilor comunit&tii in a
sprijini copiii si tinerii s& frecventeze scoala, s fie motivati in a reusi s3 finalizeze studiile si sa se poatd
integra pe piata muncii. Dezvoltarea unei campanii de constientizare orientate pe intérirea legturii
scolii cu comunitatea va stimula gradul de responsabilizare a cetatenilor si va crea premisele unei
dezvoltari durabile, proces In care fiecare participa, fiecare primeste si fiecare ofera.

Crearea unui corp profesoral bine pregétit in a proiecta si livra programe educationale de calitate, va fi
0 masurd cu efecte pe termen lung, generatii viitoare de elevi vor putea fi beneficiarii unor activitati
adaptate nevoilor lor de dezvoltare, vor avea acces la resurse educationale de calitate, ce stimuleaz
dezvoltarea de competente transversale.

Baza materiala si reteaua de specialisi format3 vor putea dezvolta pe termen lung programe dedicate
sustinerii copiilor si tinerilor pentru finalizarea studiilor. O incredere mai mare in scoala si in valorile
comunitatii incluzive vor genera pe termen lung o crestere a nivelului de dezvoltare al comunitatilor
dezavantajate vizate. Atingerea obiectivelor proiectului va duce la cresterea numarului de oameni
instruiti, de cetdteni educati, cu sanse mai mari de integrare pe piata muncii. Reusita proiectului,
implicit atingerea obiectivelor proiectului, va genera o experienta pozitiva la nivelul comunitétii, ce va
constitui reper in organizarea si dezvoltarea altor initiative de sustinere a educatiei si de intdrirea a
rolului scolii in comunitate.
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Obiectivele specifice ale proiectului

1. OS 1. fmbunététirea competentelor profesionale pentru 515 cadre didactice din judetului

Brasov, care activeazd in comunitati educationale cu risc crescut de abandon scolar, in vederea
dezvoltarii unor servicii educationale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor. 0S.1. este
sustinut de activitatea A2. Participarea cadrelor didactice la un program de dezvoltare
a competentelor profesionale, pentru furnizarea de servicii educationale de calitate,
adaptate nevoilor tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie,
care are ca rezultate previzionate:

» 515 persoane care au participat la programe de dezvoltarea competentelor profesionale;

> 480 persoane care si-au imbundtétit nivelul de competente/certificate;

» 400 cadre didactice participante la schimburi de experiente didactice de succes.
OS 2. Reintegrarea in sistemul de invatdmant a 600 de tineri si adulti din judetul Brasov, care
au abandonat scoala, prin dezvoltarea programului A Doua Sansd intr-un format flexibil si
adaptat nevoilor specifice ale beneficiarilor. 0S.2. este sustinut de activitatea A3.Dezvoltarea
de programe A doua sansd flexibile si adaptate, care are ca rezultate previzionate:

» 600 de tineri si adulti inscrisi si reintegrati in sistemul de educatie;

> 430 de tineri si adulti care finalizeazd programe de tip ADS.
OS 3. Cresterea nivelului de integrare socio-educationald a persoanelor vulnerabile, prin
consilierea privind cariera, informarea si constientizarea a 14 comunititi dezavantajate din
judetul Brasov cu privire la importanta educatiei si accesibilizarii serviciilor educationale la orice
varstd. 0S.3. este sustinut de activitatea A4. Dezvoltarea Campaniei de integrare socio-
educationala si profesionald, care are ca rezultate previzionate:

» 600 de tineri/adulti consiliati si sprijiniti pentru orientarea educationald si profesionals;

> 14 evenimente de promovare a educatiei la orice véarst3.

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii obiectivelor proiectului Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educational3
Bragov organizeazd selectie pentru urmétoarele posturi, infiinate in afara organigramei CJRAE Bragov,
conform HG nr.325/2018, prin decizia directorului CIRAE, aprobatd in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 05.03.2021:

Instrumente Structurate

Nr. | Activitatea / subactivitatea Denumirea Numarul | Durata Nr. ore/
Crt. | nr. acesteia si deunumirea postului de activitatii/ expert
experti subactivitatii
1. |AlLl: Management tehnic si| Responsabil 1 26 luni 21  ore/
financiar; Informare si publicitate | financiar mai 2021 - |luna
partener iulie 2023
2. |ALL: Management tehnic si| Secretar 1 26 luni 21 ore/
financiar; Informare si publicitate mai 2021 - |luna
iulie 2023
3. |AlLl: Management tehnic si| Specialist IT/ |1 26 luni 10
financiar; Informare si publicitate Responsabil mai 2021 - | ore/luna
GDPR iulie 2023
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Conform OMEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii, care corespund cumulativ conditiilor generale si
termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

II1. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanit&tii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturé cu serviciul, care impiedics inféptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s8varsite cu intentie, care |-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumirea | Numdr |Perioada estimati Scopul principal al postului
postului posturi | pentru derularea
vacante activitatii
Responsabil 1 26 de luni Verificarea si avizarea documentelor de evidensd
financiar mai 2021 - iulie/financiar-contabila aferente proiectului la nivelul
partener 2023 partenerului CJRAE Brasov

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Responsabil financiar partener:
" cunoaste si respectd prevederile contractului de finantare, legislatia comunitard si nationald,

reglementarile AMPOCU si OIPOCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul proiectului;

* se va ocupa de gestiunea financiara a proiectului;

= asigura managementul financiar si implementarea proiectului in concordantd cu prevederile
contractului de finantare, cu legislatia comunitara si national3 si cu instructiunile emise;

= organizeazd un sistem de evidentd contabild analiticd distinct a proiectului, utilizind conturi
analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare ia implementarea proiectului,
in conformitate cu dispozitiile legale;

= efectueaza analiza economicé a activitatilor si elaboreazs rapoartele Financiare aferente CIRAE,
valideaza eligibilitatea cheltuielilor efectuate in proiect de ctre CIRAE;

= verifica documentele justificative si intocmeste instrumentele de platd a cheltuielilor efectuate;

= pregdtegte documentatiile financiare pentru Cererile de Rambursare ale cheltuielilor aferente
CJRAE;

= completeaza formularele standard de Cerere de prefinantare si Cerere de rambursare aferente
CJRAE;
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= asigurd realizarea plétilor, face viramentele si depune documentele justificative pentru rambursare;

= urmdreste costurile necesare si cheltuielile efectuate in proiect, incadrarea acestora in bugetul
aprobat;

= realizeazd actiunile necesare eficientizérii activititii de raportare financiari citre Coordonatorul
Partener;

= supune documentele financiar - contabile controlului financiar preventiv (CFP);

= participa la realizarea planului de achizitii si a documentatiei de achizitii publice;

= participd la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului;

= findeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonator Partener, aparute pe durata deruldrii
proiectului.

Cerinte/competente necesare (fird a se limita la) pentru pozitia Responsabil financiar
partener:

a. pregatirea de specialitate:
o studii :superioare finalizate cu examen de diplomd in domeniul financiar-
contabii/economic;
o cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office, programe contabilitate);
* b. experienta:
o minim 10 ani experienta Tn management financiar;
o rol similar in minim un proiect cu finantare nermbursabil;
= (. cerinte specifice:
o cunogtinte temeinice in ceea ce priveste sistemul organizatoric si financiar-contabil;
o cunostinte solide in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind domeniul financiar-
contabil;
d. dificultate:
o post complex care necesitd o persoand cu gandire analitics si sintetics, cu capacitate de
decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompt3, cu spirit de
organizare dezvoltat.

Alte competente si abilitdti pentru pozitia Responsabil financiar ner:
e moralitate, sociabilitate, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

* putere de convingere pentru a coordona efortul i a asigura cooperarea celorlalti;
» capacitate de comunicare scrisd si verbal3;

* perseverenta, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgentd sau
neprevazute;

e competente de evaluare
competente digitale

Limbi strdine solicitate - Limba 1: Limba englezi/limba francezi/limba germana
intelegere: Utilizator independent nivel 1

Vorbire: Utilizator independent nivel 1

Scriere: Utilizator independent nivel 1

Constituie avantaje pentru pozitia Responsabil financiar partener:
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*  experientd profesionala in cadrul unor institutii publice;
=  experienta generald de coordonare, planificare, raportare
Denumirea | Numdr |Perioada estimata Scopul principal al postului
postului posturi | pentru derularea
vacante activitatii
Secretar 1 26 de luni Organizarea activitatilor de secretariat si resurse
mai 2021 - iulie{umane in cadrul proiectului, aferente CJRAE Brasov.
2023

Descrierea sarcinilor/atributiilor pentru pozitia Secretar:

Cunoagte si respectd prevederile contractului de finantare, legislatia comunitard si nationald,
reglementdrile AMPOCU si OIPOCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul proiectului;

Asigurd intocmirea, inregistrarea in REVISAL si evidenta contractelor individuale de muncs incheiate
pentru proiect si a fiselor de post;

Organizeaza si deruleaza operatiuni de evidenti a personalului angajat pentru proiect (state de
plata lunare);

Primeste, centralizeazd si verificé fisele de pontaj lunare, rapoartele de activitate, ordinele de
deplasare si livrabilele expertilor proiectului;

Intocmeste ordine de deplasare pentru expertii proiectului;

Participa la realizarea dosarelor aferente cererilor de prefinantare si rambursare;

Indeplineste activitati de secretariat:

o preluarea, inregistrarea, distribuirea la compartimentele implicate/experti, indosariere si
arhivarea corespondentei si a mesajelor primite din partea grupului tints, a autoritatilor
(AMPOCU, etc.)

o redactarea corespondentei necesard desfasurdrii activitdtii zilnice, asigurarea transmiterii
documentelor prin posta, fax, e-mail

o realizeazd convocarea expertilor proiectului la sedintele de implementare si redacteazs
minutele intalnirilor

Furnizeaza informatii, documente aferente activitdtii propri pentru realizarea raportérilor specifice
proiectului — Rapoarte tehnice, Cereri de rambursare/plata si participd la realizarea acestora
(pregatire, organizare, etc.);

Realizeaza diverse rapoarte/ informari/ note referitoare la activitatea proprie in vederea asigurrii
bunei derulari a activitatilor proiectului;

Participa la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului;

Tndeplinegte alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonator Partener, apérute pe durata deruldrii
proiectului.

Cerinte/competente necesare (fard a se limita la) pentru pozitia Secretar:

» a. pregatirea de specialitate:
o studii superioare finalizate cu examen de diplom3;
o cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc.);
o certificat absolvire curs Inspector resurse umane
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» b, experienta:
o minim 5 ani experienta in domeniu;
» ¢ dificultate:
o post cu dificultate medie care necesitd o persoand promptd, cu spirit de organizare
dezvoltat.

Alte competente si abilitdti pentru pozitia Secretar:

= cunostinte in domeniul legislatiei muncii;
* moralitate, sociabilitate, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
* capacitate de comunicare scrisa si verbala;

= perseverenta, consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatji de urgents sau
neprevazute;
= competente digitale

Limbi strdine solicitate - Limba 1: Limba englezi/limba francezi/limba germana
intelegere: Utilizator independent nivel 1

Vorbire: Utilizator independent nivel 1

Scriere: Utilizator independent nivel 1

Constituie avantaje pentru pozitia Secretar:

= experientd profesionald in cadrul unor institutii publice;

Denumirea | Numdr |Perioada estimati Scopul principal al postului
postului posturi | pentru derularea
vacante activitatii
Specialist 1 26 de luni Asigurarea mentenantei echipamentelor IT, arhivei
IT/Responsabil mai 2021 - iulie|electronice, promovarii activitatilor desfisurate in
GDPR 2023 mediul online. Aplicarea procedurilor  privind
pastrarea datelor cu caracter personal.

Descrierea sarcmllor/atrlbutnlor pentru pozitia Specialist IT/Responsabil GDPR:

Se ocupa de logistica IT necesara implementarii proiectului:

Mentine statiile de lucru in bund functionare: devirusdri, rezolvarea diverselor probleme de
soft/hardware;

Instaleaza/configureazd pachetele software, instaleazs/configureazd perifericele si  rezolv
eventualele incidente tehnice;

Instaleazd noi echipamente n retea;

Asigurd buna functionarea a programelor instalate prin respectarea procedurilor legate de protectie
impotriva virusilor informatici, mentinerea configuratiei software;

Participa la elaborarea cerintelor tehnice privind achizitia de echipamente informatice (laptop-uri,
multifunctionale)

Participa in comisia de selectare a ofertelor;

Asigura actualizarea informatiilor despre proiect pe site-ul institutiei si pagina de Facebook a
institutiei;

Asigura scanarea si arhivarea electronic# a tuturor documentelor proiectului;

Instrumente Structurale
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* Raspunde de urmérirea aplicdrii procedurilor si politicilor adecvate pentru pdstrarea datelor cu
caracter personal ale expertilor si beneficiarilor proiectului;

= Participa la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului;

= Tndepline§te alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonator Partener, apérute pe durata derulrii
proiectului.

Cerinte/competente necesare (fdra a se limita la) pentru pozitia Specialist IT/Responsabil
GDPR:

* a. pregdtirea de specialitate:

o studii superioare absolvite cu diplima de licents;

o certificat absolvire curs DPO

o certificat absolvire curs Administrator retea

o cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc.);
» b. experienta:

o minim 1 an experienta in domeniul studiilor;
= . dificultate:

o post cu dificultate medie care necesitd o persoand competente digitale, cu capacitate de

rezolvare operativd a problemelor apdrute, prompt8, cu spirit de organizare dezvoltat.

Alte competente si abilitati pentru pozitia Specialist IT/Responsabil GDPR:

 comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea priorit&tilor;
e abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de rapoarte;
e capacitate de comunicare scrisa si verbal3;

 perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgent3 sau
neprevazute;
competente de evaluare;
competente digitale

Limbi strdine solicitate - Limba 1: Limba englezé/limba francezi/limba germani
Intelegere: Utilizator independent nivel 1

Vorbire: Utilizator independent nivel 1

Scriere: Utilizator independent nivel 1

Constituie avantaje pentru pozitia Specialist IT/Responsabil GDPR:

»  experientd pe un post similar in cazul unor proiecte finantate din fonduri nerambursabile;
*  experienta profesionald in cadrul unor institutii publice.

Proiectul se va derula pe o perioada de 30 de luni. Contractele expertilor vor fi intocmite pe
perioade determinate, in functie de graficul de activitti din cererea de finantare.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:
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Perioada

Activitatea (dupa caz)

9 martie — 23 martie 2021,
ntre orele 9.00 — 15.00

Depunerea dosarelor la Secretariat CIRAE Brasov, din Strada Sirul

Gheorghe Dima nr.4, cu numér de inregistrare

23-24 martie 2021

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

24 martie 2021

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii administrative

a dosarelor

25 martie 2021, intre orele
9.00 - 15.00

Depunerea eventualelor contestatii, la Secretariat CJRAE Brasov, din
Strada Sirul Gheorghe Dima nr.4

26 martie 2021

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor in urma

contestatiilor

29 martie 2021

Evaluarea dosarelor

30 martie 2021

Afisarea rezultatelor selectiei Th urma evaluarii dosarelor pe site

www.cjraebrasov.ro si la avizierul institutiei.

31 martie 2021, intre orele
9.00 - 15.00

Depunerea eventualelor contestatii, la Secretariat CJRAE Brasov, din
Strada Sirul Gheorghe Dima nr.4

01 aprilie 2021

Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii si a planificarii interviului, pe

site www.cjraebrasov.ro si la avizierul institutiei.

06 aprilie 2021

Desfasurarea probei de interviu (conform planificarii)

07 aprilie 2021

Afisarea rezultatelor finale, pe site www.cjraebrasov.ro si la avizierul

institutiei.

DOSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederile OMEN nr. 3820/08.06.2018, privind aprobarea procedurii de

sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, dosarul de inscriere la

selectie va contine urmatoarele documente:

e cerere de inscriere, conform modelului din anexa 1 la anuntul de selectie;

e scrisoare de intentie ;

* declaratie de disponibilitate, conform modelului din anexa la 2 la anuntul de selectie;

» declaratie de consimtdmant — acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale,

conform modelului din anexa 3 la anuntul de selectie;

» copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz

(semnatd de candidat).
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e CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3 contind obligatoriu
date de contact valide: adresa de e-mail si numér de telefon);

e copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii  ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare care atest
indeplinirea conditiilor speficice) - se prezintd insotite de documentele originale si se depun certificate
pentru conformitate cu originalul.

» Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere c& nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere, are
obligatia de a completa dosarul de selectie cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului) ;

o Adeverinta medicald care s ateste starea de san&tate corespunzitoare, eliberats cu cel mult sase
luni anterior derulrii concursului_, de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitstile
medicale abilitate ; ?

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII :

Candidatii vor depune dosarele la sediul CJRAE Brasov, din Brasov, strada Sirul Gheorghe Dima nr. 4, la
secretariat CJRAE, pand la data de 23 martie 2021, ora 15.

Candidaturile depuse dupé data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor fi
respinse.

PROBELE SELECTIEI :

Selectia consté in parcurgerea urmétoarelor, astfel :

1. Proba eliminatorie : verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd va fi publicat la Sediul CIRAE Brasov, str.

Sirul Gheorghe Dima nr. 4 si pe pagina web, la adresa www.cjraebrasov.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationala Brasov, str. Sirul Gheorghe Dima nr. 4, sau la adresa de e-mail:ciraebvro@yahoo.com, in

termenul prevazut de calendarul de desfasurare a concursului, sub sanctiunea dec3derii din acest
drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd probd, vor participa la:

a) Proba de evaluare a dosarelor

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationala Bragov, str. Sirul Gheorghe Dima nr. 4, sau la adresa de e-mail:cjraebvro@vyahoo.com, in

termenul prevazut de calendarul de desfésurare a concursului, sub sanctiunea dec3derii din acest
drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul CIRAE Brasov, str. Sirul

Gheorghe Dima nr. 4, si pe pagina web, la adresa www.cjraebrasov.ro
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b) Interviu

Interviul se va desfasura la la sediul Centrului Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala
Brasov, str. Sirul Gheorghe Dima nr. 4, candidatii vor fi planificati pentru proba de interviu, conform
programarii afisate la sediul CIRAE Brasov, la avizier, si pe pagina web a institutiei

WWW.Cjraebrasov.ro

Conform OMEN nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea

expertilor, proba de interviu nu se contests.

Ca urmare a desfdsurari probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va stabili clasamentul
candidatilor, in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi n

ordinea descresdtoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale, In urma solutiondrii constestatiilor, se afiseaza la sediul Centrului Judetean de
Resurse si de Asistenta Educationala Brasov, str. Sirul Gheorghe Dima nr. 4, si pe pagina web, la
adresa www.cjraebrasov.ro, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis”

sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivé pe toats perioada deruldrii activitétii.

Afigat astdzi, 9 martie 2021

Coordonator partener,
Bazgan Magdalena Camelia
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Brasov in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 649/09.03.2021

pentru proiectul

~DA pentru Educatie, DA pentru Viitor!” Cod SMIS 2014+: 135359
Partener: Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Brasov

a0 IR | SR

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET
o Da

o Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pérti).

o Da

o Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.

SOCAS
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu
domiciliul

in ,
legitimat/a cu CI/BI, seria____ , nr. , declar ca, in cazul in care sunt
selectat/a pentru postul de , sunt

disponibil/a pentru a findeplini in totalitate atributile aferente postului de
in cadrul Proiectul ,DA pentru Educatie,
DA pentru Viitor!”, POCU/665/6/23/135359, in care Centrul Judetean de Resurse si

de Asistentd Educationald Brasov este partener, in perioada: 12.01.2021 - 11.07.2023.

De la Pana la

Mentionez cd in acestd perioadd nu am alte obligatii de munc care s§ impiedice
indeplinirea In  conditi  optime a atributiilor  aferente  postului  de

in cadrul proiectului sus mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume ]
Semndtura
Data
’ uc_:i;}
T
Cizo®

DA pentru Educatie, DA pentru Viitor!
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa 3 la Anuntul de selectie

ACORDUL PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

in conformitate cu:

1. Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, modificatd si completats;

2. Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, modificats si completat3;

3. Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal, modificaty si
completata.

Beneficiarul — Inspectoratul Scolar Judetean Brasov si partentérul Centrul Judetean de Resurse
si de Asistenta Educationald Brasov au obligatia de a administra, in conditii de sigurant3 si
numai pentru scopurile specificate, datele personale ale candidatilor la concursul de selectie a
unor posturi de experti in cadrul proiectului implementat in perioada 12.01.2021 -
11.07.2023.

Colectarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv pentru urmitoarele
scopuri:

Buna desfasurare a activitatilor de selectie a expertilor in cadrul proiectului "DA pentru
Educatie, DA pentru Viitor!”, POCU/665/6/23/135359.

SUDSEMNALUN@.... et nr e s s saenree s ssenesssereeessnsnnes , in calitate de

candidat, cu domiciliul in

judetul........coccii e, , declar prin prezenta cd sunt de acord/nu sunt de

acord cu utilizarea, prelucrarea si stocarea datelor mele cu caracter personal in vederea

selectiei de personal in cadrul acestui concurs, organizat de CIRAE Brasov.

Am fost informat despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin,
dreptul la informare, dreptul la acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, dreptul de
opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, dreptul de acces la justitie,
reglementate de Legea privind protectia datelor cu caracter personal nr. 133 din
08.07.2011.
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Sunt informat de catre beneficiar ca aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificrile si completirile
ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatjilor electronice, transpusd prin Legea
nr. 506/2004.

Data
Semnatura

\’c‘l).-
Q
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FISA DE POST

1. Denumirea postului: Responsabil financiar partener

2. Titularul postului:

3. Scopul principal la postului: Verificarea si avizarea documentelor de evidens3 financiar-
contabila aferente proiectului la nivelul partenerului CJRAE Brasov.

4. Atributii si responsabilitati:

= cunoaste si respecta prevederile contractului de finantare, legislatia comunitard si
nationald, reglementarile AMPOCU si OIPOCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul
proiectului;

* se va ocupa de gestiunea financiard a proiectului;

= asigura managementul financiar si implementarea proiectului in concordanté cu prevederile
contractului de finantare, cu legislatia comunitara si nationald si cu instructiunile emise;

* organizeaza un sistem de evidentd contabild analiticd distinctd a proiectului, utilizand
conturi analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare ia
implementarea proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale;

= efectueazd analiza economicd a activitétilor si elaboreazé rapoartele Financiare aferente
CIRAE, valideaza eligibilitatea cheltuielilor efectuate in proiect de citre CIRAE;

= verifica documentele justificative si intocmeste instrumentele de platd a cheltuielilor
efectuate;

* pregdteste documentatiile financiare pentru Cererile de Rambursare ale cheltuielilor
aferente CJRAE;

= completeazd formularele standard de Cerere de prefinantare si Cerere de rambursare
aferente CIRAE;

= asigurd realizarea platilor, face viramentele si depune documentele justificative pentru
rambursare;

= urmdregte costurile necesare i cheltuielile efectuate in proiect, incadrarea acestora in
bugetul aprobat;

= realizeazd actiunile necesare eficientizérii activititi de raportare financiard citre
Coordonatorul Partener;

= supune documentele financiar - contabile controlului financiar preventiv (CFP);

= participd la realizarea planului de achizitii 5i a documentatiei de achizitii publice;

= participa la sedinte i la diferite evenimente ale proiectului;

= indeplinegte alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonator Partener, aparute pe durata
deruldrii proiectului.

5. Durata: 26 luni
6. Conditii specifice de munca:

> Locul de desfasurare a activitatii
La biroul organizat in vederea implementarii proiectului si in locatiile de implementare stabilite de comun
acord de catre pérti, inclusiv la domiciliul salariatului/expertului.

> Programul de lucru
Maxim 21 ore/lund, pe durata de implementare a proiectului, intr-un program de lucru flexibil, care se
deruleaza conform graficului Gantt; programul de lucru poate fi stabilit si la sfarsit de siptimans avand
in vedere specificul unora dintre activititi.

> Drepturi ale ocupantului postului:

Conform contractului individual de munci nr ............ , incheiat pe proiect si, dupd caz, ale actelor
aditionale la acesta.



7. Standarde de performantd asociate postului
> Indicatori cantitativi:
» indeplinirea tuturor atributiilor si responsabilititilor descrise la punctul 4;
> Indicatori calitativi:
» eficienta si operativitatea realizarii sarcinilor;

» respectarea prevederilor contractului de finantare, legislatia comunitar si national,

reglementdrile AMPOCU si OIPOOCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul proiectului;

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Studii superioare finalizate cu examen de diplom& in domeniul financiar-
contabii/economic;

Durata solicitat3

4/5 ani studii superioare de lunga durata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

e minim 10 ani experientad in management financiar;
» rol similar in minim un proiect cu finantare nermbursabil;

Durata solicitat3

> 10 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere *  cunostinte temeinice in ceea ce privegte sistemul organizatoric i
financiar-contabil;
* cunostinte solide in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind
domeniul financiar-contabil;
* cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office, programe
contabilitate);
e gandire analitica si sintetic3;
*  capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel nalt de
dificultate;
e  spirit de organizare dezvoltat.
LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 Limba engleza/limba franceza/limba germana
Intelegere Utilizator independent, nivel 1
Vorbire Utilizator independent, nivel 1
Scriere Utilizator independent, nivel 1

Ocupantul postului,

Reprezentant legal,




FISA DE POST

1. Denumirea postului: Secretar

2. Titularul postului:

3. Scopul principal la postului: Organizarea activititilor de secretariat si resurse umane in

cadrul proiectului, aferente CJRAE Brasov.

4. Atributii si responsabilititi:

Cunoagte si respecta prevederile contractului de finantare, legislatia comunitard si
nationala, reglementdrile AMPOCU si OIPOCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul
proiectului;

Asigurd intocmirea, Tnregistrarea in REVISAL si evidenta contractelor individuale de muncs
incheiate pentru proiect si a fiselor de post;

Organizeazd si deruleazd operatiuni de evidentd a personalului angajat pentru proiect
(state de plata lunare);

Primeste, centralizeaza si verificd fisele de pontaj lunare, rapoartele de activitate, ordinele
de deplasare si livrabilele expertilor proiectului;

fntocmeste ordine de deplasare pentru expertii proiectului;

Participa la realizarea dosarelor aferente cererilor de prefinantare si rambursare;
Indeplineste activitdti de secretariat:

o preluarea, inregistrarea, distribuirea la compartimentele implicate/expert,
indosariere si arhivarea corespondentei si a mesajelor primite din partea grupului
tintd, a autoritatilor (AMPOCU, etc.)

o redactarea corespondentei necesara desfasurdrii activitdtii zlnice, asigurarea
transmiterii documentelor prin postd, fax, e-mail

o realizeazd convocarea expertilor proiectului la sedintele de implementare Si
redacteaza minutele intanirilor

Furnizeaza informatii, documente aferente activitatii propri pentru realizarea raportrilor
specifice proiectului — Rapoarte tehnice, Cereri de rambursare/plata si participd la
realizarea acestora (pregatire, organizare, etc.);

Realizeaza diverse rapoarte/ informéri/ note referitoare la activitatea proprie in vederea
asigurarii bunei derulari a activittilor proiectului;

Participa la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului;

indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonator Partener, ap3rute pe durata
deruldrii proiectului,

5. Durata: 26 luni
6. Conditii specifice de munci:

> Locul de desfdsurare a activitatii

La biroul organizat in vederea implement&rii proiectului si in locatiile de implementare stabilite de comun
acord de cétre parti, inclusiv la domiciliul salariatului/expertului.

> Programul de lucru

Maxim 21 ore/lund, pe durata de implementare a proiectului, intr-un program de lucru flexibil, care se
deruleaza conform graficului Gantt; programul de lucru poate fi stabilit i la sférsit de s&ptdmans avand
in vedere specificul unora dintre activitati.

> Drepturi ale ocupantului postului:

Conform contractului individual de munci nr ............ , incheiat pe proiect si, dupd caz, ale actelor

aditionale la acesta.



7. Standarde de performanta asociate postului
> Indicatori cantitativi:
 indeplinirea tuturor atributiilor si responsabilitatilor descrise la punctul 4;
> Indicatori calitativi:
o eficienta si operativitatea realizérii sarcinilor;
» respectarea prevederilor contractului de finantare, legislatia comunitard si nationald,
reglementdrile AMPOCU si OIPOOCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul proiectului;

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA
Descriere Studii superioare finalizate cu examen de diplom3;
Certificat absolvire curs Inspector resurse umane.
Durata solicitata 4/5 ani studii superioare de lunga durata
EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere e minim 5 ani experientad in domeniu;

e ol similar in minim un proiect cu finantare nermbursabili;

Durata solicitaté > 5 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere e cunostinte in domeniul legislatiei muncii;
o moralitate, sociabilitate, deschidere si flexibilitate in relatiile
interumane;

*  capacitate de comunicare scrisa si verbald;

*  perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres,
in situatii de urgentd sau neprevizute;

) competente digitale

cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office, programe

contabilitate);

LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 Limba engleza/limba franceza/limba germana
Intelegere Utilizator independent, nivel 1
Vorbire Utilizator independent, nivel 1
Scriere Utilizator independent, nivel 1

Ocupantul postului, Reprezentant legal,



FISA DE POST

1. Denumirea postului: Specialist IT/Responsabil GDPR
2. Titularul postului:

3. Scopul principal la postului: Asigurarea mentenantei echipamentelor IT, arhivei
electronice, promovarii activititilor desfiasurate in mediul online. Aplicarea procedurilor
privind pastrarea datelor cu caracter personal.

4. Atributii si responsabilitati:

= Se ocupd de logistica IT necesara implementarii proiectului;

* Mentine statile de lucru in bund functionare: deviruséri, rezolvarea diverselor probleme de
soft/hardware;

* Instaleaza/configureazd pachetele software, instaleazd/configureaz perifericele si rezolvi
eventualele incidente tehnice;

= Instaleaza noi echipamente in retea;

= Asigurd buna functionarea a programelor instalate prin respectarea procedurilor legate de protectie
impotriva virusilor informatici, mentinerea configuratiei software;

= Participa la elaborarea cerintelor tehnice privind achizitia de echipamente informatice (laptop-uri,
multifunctionale)

= Participd in comisia de selectare a ofertelor;

= Asigurd actualizarea informatiilor despre proiect pe site-ul institutiei si pagina de Facebook a
institutiei;

= Asigurd scanarea si arhivarea electronicd a tuturor documentelor proiectului;

= Rédspunde de urmdrirea aplicdrii procedurilor si politicilor adecvate pentru p3strarea datelor cu
caracter personal ale expertilor si beneficiarilor proiectului;

= Participa la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului;

= fndeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonator Partener, apérute pe durata derulrii
proiectului.

5. Durata: 26 luni
6. Conditii specifice de muncé:

> Locul de desfasurare a activitatii
La biroul organizat in vederea implementarii proiectului si in locatiile de implementare stabilite de comun
acord de cétre parti, inclusiv la domiciliul salariatului/expertului.

> Programul de lucru
Maxim 10 ore/lund, pe durata de implementare a proiectului, intr-un program de lucru flexibil, care se
deruleaza conform graficului Gantt; programul de lucru poate fi stabilit si la sférsit de s&ptdmans avand
in vedere specificul unora dintre activitati.

> Drepturi ale ocupantului postului:

Conform contractului individual de muncd nr ............ . Incheiat pe proiect si, dupé caz, ale actelor
aditionale la acesta.

7. Standarde de performanta asociate postului
> Indicatori cantitativi:
» indeplinirea tuturor atributiilor si responsabilitatilor descrise la punctul 4;
» Indicatori calitativi:
o eficienta si operativitatea realizarii sarcinilor;
» respectarea prevederilor contractului de finantare, legislatia comunitard si national3,
reglementarile AMPOCU si OIPOOCU, procedurile de lucru adoptate in cadrul proiectului;



CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

Studii superioare finalizate cu examen de diplom3;

Certificat absolvire curs DPO
Certificat absolvire curs Administrator retea.

Durata solicitata

4/5 ani studii superioare de lunga durata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

¢ minim 1 ani experienta in domeniu studiilor;
¢ ol similar in minim un proiect cu finantare nermbursabil3;

Durata solicitatd

> 1 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere e comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si
stabilirea prioritatilor;
e abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub
forma de rapoarte;
¢ capacitate de comunicare scrisa si verbald;
e perseverentd, consecventd, abilitéti pentru munca in conditii de stres, in
situatii de urgentd sau neprevazute;
e competente de evaluare;
¢ cunostinte avansate de operare pe calculator (MS Office, programe
contabilitate);
LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 Limba engleza/limba franceza/limba germana
Intelegere Utilizator independent, nivel 1
Vorbire Utilizator independent, nivel 1
Scriere Utilizator independent, nivel 1

Ocupantul postului,

Reprezentant legal,



