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INSTRUCŢIUNI PROPRII S.S.M.

 PENTRU PROTECŢIA SALARIAŢILOR ÎMPOTRIVA RISCURILOR LEGATE DE EXPUNEREA  LA CORONAVIRUSUL SARS-CoV-2 

IP/SSM-778
I. Prevederi generale

Conţinut

Art. 1 Instrucţiunile proprii elaborate pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor biologice şi, în special, a coronavirusului SARS-CoV-2 cuprind prevederi specifice de securitate şi sănătate a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale.

Scop

Art. 2 Scopul prezentelor instrucţiuni proprii este eliminarea sau diminuarea riscurilor de accidentare în muncă şi îmbolnăvire profesională existente în cadrul activităţii proprii pe cele patru componente ale sistemului de muncă (executant – sarcina de muncă – mijloace de producţie – mediu de muncă). 

Prezentele instrucţiuni proprii servesc în cadrul instituţiei/societăţii:
· la efectuarea instruirilor privind securitatea şi sănătatea în muncă prevăzute de legislaţia în vigoare;

· la cercetarea accidentelor de muncă, în vederea stabilirii cauzelor producerii acestora şi a responsabilităţilor;

· ca instrument cu ajutorul căreia se realizează controlul, dar mai ales autocontrolul de securitate şi sănătate în muncă;

· ca document intern principal în baza căruia se stabilesc şi se sancţionează abaterile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru angajaţii instituţiei; 
· la elaborarea programelor de prevenire şi protecţie;

· la realizarea auditurilor şi inspecţiilor.

Domeniul de aplicare

Art. 3 Prevederile prezentei instrucţiuni se aplică în scopul prevenirii îmbolnăvirilor la locul de muncă. 

Cadrul legislativ de referinţă în vigoare:
· Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006;

· H.G. nr. 1.425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare;
· HG nr. 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate la locul de muncă;

· HG nr. 355/2007 modificat cu H.G 1169/2011 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor;

· HG nr. 1092/2006 privind protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi biologici în muncă;

· Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

· Ordinul nr. 3577/831/2020 privind măsurile pentru prevenirea contaminării cu noul coronavirus SARS-CoV-2 şi pentru asigurarea desfăşurării activităţii la locul de muncă în condiţii de securitate şi sănătate în muncă, pe perioada stării de alertă.
Terminologie (exemple)
lucrător - persoana angajată de către un angajator, potrivit legii, inclusiv studenţii, elevii în perioada efectuării stagiului de practică, precum şi ucenicii şi alţi participanţi la procesul de muncă, cu excepţia persoanelor care prestează activităţi casnice;

angajator - persoana fizică sau juridică ce se află în raporturi de muncă ori de serviciu cu lucrătorul respectiv şi care are responsabilitatea întreprinderii şi/sau unităţii;
accident de muncă - vătămarea violentă a organismului, precum şi intoxicaţia acută profesională, care au loc în timpul procesului de muncă sau în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu şi care provoacă incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

accident care produce incapacitate temporară de muncă (ITM) – accident care produce incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice consecutive, confirmată prin certificat medical sau, după caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

boală profesională - afecţiunea care se produce ca urmare a exercitării unei meserii sau profesii, cauzată de agenţi nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncă, precum şi de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, în procesul de muncă;

echipament de muncă - orice maşină, aparat, unealtă sau instalaţie folosită în muncă;

echipament individual de protecţie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit de un lucrător pentru a-l proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi pună în pericol securitatea şi sănătatea la locul de muncă, precum şi orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a îndeplini acest obiectiv; 

loc de muncă - locul destinat să cuprindă posturi de lucru, situat în clădirile instituţiei, inclusiv orice alt loc la care lucrătorul are acces în cadrul desfăşurării activităţii;

pericol grav şi iminent de accidentare - situaţia concretă, reală şi actuală căreia îi lipseşte doar prilejul declanşator pentru a produce un accident în orice moment;

coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitivă, care cauzează sindromul respirator acut sever 2.
Art. 4 Prevederile prezentelor instrucţiuni proprii se aplică în mod cumulativ cu prevederile instrucţiunilor proprii generale elaborate de instituţie/societate. 

Revizuirea instrucţiunilor

Art. 5 Prezentele instrucţiuni proprii se vor revizui ori de câte ori este necesar, ca urmare a modificărilor de natură legislativă, a schimbărilor tehnologice, a modificării echipamentelor de muncă, cu ocazia modificării proceselor de muncă, în situaţia producerii accidentelor de muncă sau ca urmare a măsurilor dispuse de inspectorii de muncă în urma controalelor. Orice revizuire sau completare necesită aprobarea conducerii instituţiei/societăţii.

Încadrarea şi repartizarea personalului pe locuri de muncă

Art. 6 Încadrarea angajaţilor se face numai în baza unui certificat medical conform prevederilor H.G. nr. 355/2007 modificat cu H.G 1169/2011 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor.

Instruirea personalului 

Art. 7 Instruirea lucrătorilor în domeniul SSM cuprinde 3 faze: instruirea introductiv-generală, instruirea la locul de muncă şi instruirea periodică.

Periodicitatea şi durata instruirilor se vor stabili în concordanţă cu reglementările legale.

Art. 8 La instruirea personalului vor fi folosite mijloace, metode şi tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstraţia, studiul de caz, vizionări de filme, diapozitive, proiecţii, instruire asistată de calculator.

Informaţii generale

Art. 9 Agenţii biologici (virusurile, paraziţii, bacteriile şi ciupercile) sunt prezente în mediul înconjurător deci, implicit şi în mediul de muncă. Anumite microorganisme pot provoca singure boli infecţioase mai mult sau mai puţin grave.

Art. 10 Numeroase infecţii pot fi contractate de lucrători în timpul desfăşurării activităţii zilnice prin contactul cu persoane bolnave sau purtători de germeni patogeni.

Infecţiile care sunt contactate pot avea origine virală.

Art. 11 Agenţii patologici pot să pătrundă în organism pe calea:

-
respiratorie;

-
digestivă;

-
mucoasei conjunctivale.

Art. 12 Gripa face parte dintr-o categorie mai mare de boli virale respiratorii. Astfel, există o serie de virusuri care circulă în aceeaşi perioadă a anului şi care dau simptomatologie asemănătoare gripei, dar se deosebesc de aceasta prin evoluţia mai uşoară. Puteţi recunoaşte o viroză respiratorie cauzată de alte tipuri de virusuri decât virusurile gripale după debutul mai lent al bolii (începe uşor cu usturimi în gât, nas înfundat, dureri de cap), cât şi după evoluţia mai uşoară a bolii. 

Gripa se transmite uşor de la om la om în condiţiile favorizante create de aglomerările urbane, colectivităţile de copii şi adolescenţi.

Art. 13 Transmiterea gripei: 

Se transmite pe cale aeriană, de la omul bolnav la omul sănătos:

•
 Direct prin tuse sau strănut;

•
 Prin contactul între mâini sau între mâini şi suprafeţe, care reprezintă calea principală de 
   transmitere a germenilor răcelii şi gripei.

•
 Indirect, prin obiecte proaspăt contaminate (batistă, prosop, veselă etc.)

Art. 14 Coronavirusul SARS-CoV-2 este deosebit de contagios, astfel că boala se răspândeşte deosebit de uşor şi poate afecta pe oricine.

Art. 15 Grupe de persoane care pot transmite SARS-CoV-2:

· Persoanele venite din străinătate din zonele cu focar infecţios;
· Persoanele care prezintă simptome asemănătoare gripei;
· Medicii, cadrele sanitare medii şi personalul auxiliar, atât din spitale cât şi din unităţile sanitare ambulatorii;
· Lucrătorii instituţiilor de ocrotire (copii sau bătrâni) şi ai unităţilor de bolnavi  cronici, care prin natura activităţii vin în contact respirator cu pacienţii sau asistaţii;
· Persoanele care acordă asistenţă medicală, socială şi îngrijiri la domiciliu persoanelor la risc înalt; 
· Lucrătorii din domeniul aprovizionării cu alimente şi al comerţului cu amănuntul;
· Salariaţii din serviciile de salubritate si din sectorul utilităţilor;
· Poliţiştii şi agenţii de Securitate; 
· Lucrătorii din domeniul transportului public; 
· Membrii de familie (inclusiv copiii) ai persoanelor cu risc înalt.
II. Obligaţiile instituţiei/societăţii
Art. 16 Pentru protecţia salariaţilor împotriva expunerii la coronavirusul SARS-CoV-2, vor fi respectate măsurile dispuse prin comunicatele Comitetului Naţional pentru Situaţii Speciale de Urgenţă şi prevederile actelor normative specifice în vigoare. 

Art. 17 Pentru asigurarea protecţiei sănătăţii lucrătorilor, chiar în situaţia inexistenţei agenţilor biologici la locurile de muncă, instituţia/societatea, va lua preventiv următoarele măsuri:

a) informează lucrătorii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare şi de răspândire a virusului, cu privire la măsurile de protecţie şi la regulile de distanţare socială care se aplică în cadrul unităţii, precum şi cu privire la regulile pentru gestionarea situaţiilor în care angajaţii sau alte persoane care au acces la locul de muncă prezintă simptome ale infectării cu coronavirului SARS-CoV-2;

b) elaborează şi revizuieşte instrucţiunile proprii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă utilizate în procesul de instruire a lucrătorilor;

c) limitează, la un nivel cat mai scăzut posibil, a numărului de lucrători expuşi sau care pot fi expuşi;

d) concepe procesele de muncă, astfel încât să se evite diseminarea agenţilor biologici, inclusiv a coronavirusului SARS-CoV-2, la locul de muncă;

e) asigură măsuri de protecţie colectivă şi/sau măsuri de protecţie individuală, atunci când expunerea nu poate fi evitată prin alte mijloace;

f) asigură măsuri de igienă adecvate obiectivului de prevenire sau reducere a transferului ori diseminării accidentale.

Art. 18 Instituţia/societatea va stabili activităţile care pot fi continuate şi/sau adaptate, în funcţie de specificul acestora şi de resursele disponibile, şi implementează măsurile necesare pentru reluarea şi/sau menţinerea activităţii, în condiţiile respectării măsurilor de prevenire a răspândirii SARS-CoV-2, inclusiv pentru desfăşurarea activităţii în regim de telemuncă sau muncă la domiciliu - care poate rămâne o prioritate.

Art. 19 Instituţia/societateava întocmi regulile de conduită obligatorie pentru salariaţi şi pentru toate persoanele care intră în spaţiul organizat de instituţie, cu privire la prevenirea îmbolnăvirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2, care vor fi afişate la intrare şi în cele mai vizibile.

Art. 20 Instituţia/societatea, prin personalul de specialitate în domeniul SSM, va asigura comunicarea permanentă cu serviciul de medicina muncii contractat pentru a se monitoriza starea de sănătate a angajaţilor, astfel încât aceştia să poată beneficia de măsurile preventive profilactice care au fost prevăzute la nivel naţional pentru combaterea răspândirii coronavirusului SARS CoV-2.

Art. 21 Instituţia/societatea va asigura triajul observaţional al salariaţilor, colaboratorilor şi vizitatorilor, prin verificarea temperaturii acestora la începerea programului de lucru şi ori de câte ori este necesar pe parcursul programului, în baza procedurii de lucru aprobate.

Art. 22 Instituţia/societatea va achiziţiona echipamente individuale de protecţia împotriva agenţilor biologici patogeni, inclusiv a coronavirusului SARS CoV-2, care vor fi repartizate salariaţilor prin structurile funcţionale de care aparţin.

Art. 23 Şefii ierarhici superiori vor controla modalitatea de utilizare a măştilor de protecţie respiratorie de către salariaţii din subordine. 
Art. 24 Instituţia/societatea va lua măsuri pentru montarea în zona spaţiilor de acces de dozatoare cu dezinfectant, în zone vizibile, pentru igienizarea salariaţilor şi vizitatorilor şi vor asigura reumplerea lor în mod regulat.

Art. 25 În baza serviciului de curăţenie contractat de instituţia/societatea se va asigura că suprafeţele, cum ar fi birourile şi mesele, telefoanele, tastaturile, balustradele, mânerele uşilor şi ferestrelor etc. sunt şterse regulat cu dezinfectant.

Art. 26 În baza serviciului de curăţenie contractat de instituţie/societate, şefii tuturor structurilor vor asigura în permanenţă, la grupurile sanitare săpun şi dezinfectant de mâini.

Art. 27 Instituţia/societatea va asigura, acolo unde se impune, nebulizarea şi dezinfecţia instalaţiei de climatizare, conform instrucţiunilor producătorului, în afara programului de lucru.

Art. 28 Şefii tuturor structurilor vor interzice delegaţiile salariaţilor şi desfăşurarea seminariilor sau cursurilor de formare profesională în zonele declarate în carantină.

Art. 29 Şeful ierarhic superior care a constatat că un salariat prezintă simptome respiratorii (tuse, strănut, rinoree etc.) şi/sau temperatură corporală de peste 37,3 grade Celsius şi/sau stare general alterată, apărute în timpul programului de lucru, va lua măsuri imediate pentru a-l izola de restul colegilor şi îl va trimite la domiciliu sau la unităţi sanitare, în funcţie de starea persoanei.
Art. 30 Instituţia/societatea va notifica de urgenţă Direcţia de Sănătate Publică pentru efectuarea anchetei epidemiologice.

Art. 31 Instituţia va lua măsurile necesare pentru dezinfecţia locurilor de muncă în care persoana infectată şi-a desfăşurat activitatea. Dezinfecţia va fi realizată prin societăţi autorizate.

Art. 32 În situaţia puţin probabilă când un salariat se prezintă la locul de muncă conştient de infectarea cu coronavirusul COVID-19, fapt ce este adus la cunoştinţa şefului ierarhic superior sau a altor salariaţi din instituţie, acesta va fi izolat imediat de restul personalului. Şeful ierarhic va apela, de urgenţă 112 cu privire la această situaţie.

Art. 33 Instituţia/societatea va lua măsuri în vederea interdicţiei accesului  la locul de muncă unui salariat aflat în carantină.
III. Obligaţiile salariaţilor

Art. 34 Să poarte măştile de protecţie, care să acopere nasul şi gura, la locurile de muncă organizate de instituţie.

Art. 35 Să se conformeze procedurii de lucru a instituţiei referitor verificarea zilnică a temperaturii corporale la intrarea în sediu, la începutul programului şi ori de câte ori este necesar.

Art. 36 Să se spele pe mâini după ce merge la toaletă, înainte de a mânca şi după atingerea unei clanţe, a unei balustrade, a telefonului sau a altor suprafeţe comune. 

Art. 37 Mâinile se spală cu apă şi săpun cel puţin 20 de secunde. Daca nu există apă şi săpun, puteţi folosi un dezinfectant pentru mâini pe bază de alcool.

Art. 38 Să evite să atingă ochii, nasul sau gura, locuri prin care virusurile intră mai uşor în organism. 

Art. 39 Să aibă grijă de igiena personală, iar dacă se strănută, să se facă în pliul braţului pentru a încetini răspândirea virusului.

Art. 40 Să cureţe toate suprafeţele cu dezinfectanţi pe bază de clor sau alcool;

Art. 41 Să menţină distanţa socială de minimum 1,5 metri în toate locurile de muncă şi în spaţiile din incinta instituţiei.

Art. 42 Să evite staţionarea în spaţiile comune.

Art. 43 Să aerisească frecvent spaţiul închis în care se desfăşoară activitatea.

Art. 44 Să înştiinţeze imediat şeful ierarhic superior dacă prezentă, la începutul sau în timpul programului de lucru, simptome ale infectării cu coronavirusul SARS CoV-2 (tuse, strănut, rinoree, dificultăţi respiratorii, febră, stare generală alterată).

Art. 45 Să rămână la domiciliu dacă, înaintea începerii programului de lucru, prezentă simptome ale infectării cu coronavirusul SARS CoV-2 şi anunţă şeful ierarhic superior cu privire la acest lucru.
Art. 46 Dacă a fost testat pozitiv, este interzis să se prezinte la serviciu. Nerespectarea măsurilor privitoare la prevenirea sau combaterea bolilor infecto-contagioase, dacă a avut ca urmare răspândirea unei asemenea boli, se pedepseşte cu închisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendă.

Art. 47 Revenirea la serviciu, în cazul carantinei institutionalizate, se va face cu adeverinţa pentru concediu medical, eliberată în baza avizului epidemiologic emis de către direcţia de sănătate publică  din judeţul în care salariatul îşi desfăşoară activitatea, la încheierea perioadei de carantină.

   Intocmit,
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